Национална кръгла маса
„Ролята на Наблюдателните комисии в процеса на социална рехабилитация на лица, пребивавали в пенитенциарни заведения“
Дата: 12-ти декември 2025 г.
Място: зала „Галата“, хотел „Черно море“ – гр. Варна
Продължителност: 10 – 16:30 ч.
Цел на кръглата маса
Да се обсъдят добри практики, предизвикателства и възможности за повишаване ефективността на Наблюдателните комисии в процеса на социална рехабилитация и ресоциализация на лица, изтърпели наказания „лишаване от свобода“.
Програма
10:00 – 11:00
Регистрация и кафе, посрещане

11:00 – 11:15
Официално откриване и приветствия
Председател на Общински съвет Варна (зам. председател)

11:15 – 11:45
Представяне на участниците;

11:45 – 12:15
Встъпителен доклад:
„Мястото и функциите на Наблюдателните комисии в системата за изпълнение на наказанията и постпенитенциарната грижа“
Докладчик: Светослав Тодоров Йорданов, Председател на Наблюдателна комисия към Общински съвет – Варна;

12:15 – 13.00
Панел I: Ролята на Наблюдателните комисии в подпомагането на социалната адаптация - защо моделът НЕ може да работи на практика - практически затруднения в дейността на Наблюдателните комисии
· Разминаване между нормативната уредба и реалната практика;
· Липса на взаимодействие между „заинтересованите“;
· Проблеми при координацията между институциите;
Модератор: Албена Кръстева Димова

13:00 – 13.30
Дискусия и въпроси от участниците

13:30 – 14:30
Обедна почивка

14:30 – 15:00
Панел II: Добри практики и иновативни подходи - моделът „Варна“
· Представяне на регионални инициативи и пилотни програми
· Ролята на междуинституционалното партньорство
· Защо това е най-добре действащият модел?
· Защо този модел работи, а другите – не;
· Препоръки към по-малките общини;
Модератор: Албена Кръстева Димова

15:00 – 15:30
Други модели на работа – споделяне на опит и добри практики;

15:30 – 16:00
Обща дискусия:
Формиране на препоръки за подобряване на взаимодействието и ефективността на Наблюдателните комисии;

16:00 – 16:30
Закриване и обобщение
· Обобщаване на основните изводи
· Представяне на идеи за последващи стъпки – изготвяне на препоръки и план за действие
